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Een uitgave van samenwerkende
Puinrecyclingbedrijven van Twee "R"” Beheer BV

Een jongen van de boerderij
Frans Smellink kennen veel lezers van dit blad als bedrijfslei-
der van Recycling Maatschappij Almelo en Twentse Recycling
Maatschappij. Hij is de bescheidenheid zelve en treedt niet
graag op de voorgrond. Hoog tijd dus voor een nadere ken-
nismaking!

Duurzame relaties...
Meteen bij de start van de TRM-puinbreker in 1982 waren de
shovels van Transportmij. H&S Oldenzaal al van de partij, en
dat zijn ze sindsdien altijd gebleven. Over duurzame relaties
gesproken...

De wil om te winnen

Zoals elk verantwoord werkend bedrijf is Twee “R" Beheer
bv er alles aangelegen om aan de wet te voldoen. Daarbij
wordt regelmatig de hulp ingeroepen van Kienhuis Hoving,
een bureau voor juridische dienstverlening, gevestigd pal
tegenover het Arke Stadion in Enschede. Degene die daar
de zaken van Twee "R" Beheer bv behartigt, is advocaat
Maaike Bekooy.
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Frans Smellink kennen veel lezers van dit blad als be-
drijfsleider van Recycling Maatschappij Almelo en
Twentse Recycling Maatschappij. Hij is de beschei-
denheid zelve en treedt niet graag op de voorgrond.
Hoog tijd dus voor een nadere kennismaking!

Frans Smellink (47) komt van de boerderij. Hij heeft zes broers
en drie zussen. Na een loopbaan die onder meer voerde langs
Expeditiekantoor Gerlach, militaire dienst, de glasbranche
en enkele studies trad hij op 1 maart 1986 in dienst bij de
Twentse Recycling Maatschappij. Zijn leidinggevende was de
toenmalige bedrijfsleider T.Kleizen, aan wie hij uitstekende
herinneringen bewaart: “Van hem heb ik dingen geleerd die
ook nu in mijn huidige functie heel essentieel zijn. Hij vond
het heel belangrijk dat het personeel niets te kort moest ko-
men, en dat niet alleen op het financiéle vlak, maar ook so-

Service

Ik was bezig geweest enkele emmers te vullen met ge-
broken puin om deze vervolgens naar het laboratorium
te brengen. Terwijl ik de gevulde emmers een voor een
achter in mijn auto plaatste, kwam een van de inge-
huurde machinisten bij mij en zei: “lk wist niet dat jul-
lie kleine bestellingen ook al aan huis bezorgden.”

ciaal. Je moet toch met z'n allen de klus klaren en daarom
zijn tevreden werknemers een must. Door het fanatisme van
Kleizen werd een ieder aangestoken. Vanaf 1986 was Frans
bij de TRM werkzaam als acceptant, met de heer Kleizen en
later de heer Bruinslot als bedrijfsleider. Toen de heer Bruin-
slot besloot zijn werkzaamheden bij het Reef Wegenbouw
voort te zetten, werd de heer A. van de Mast zijn opvolger.
Deze werd al snel directeur van TRM.
Daar in die tijd ook de Drentse Recy-
cling Maatschappij door Reef werd over-
genomen en de directeur twee boten
moest bevaren, werd Frans bedrijfslei-
der van de TRM. Inmiddels is daar de
heer J. Schuttenbeld als directeur aan-
gesteld. Hij was het die Frans in 1998
vroeg bedrijfsleider te worden in Aad-
orp (Almelo), waar de puinbreker van
Nijhoff was overgenomen onder de
naam Recycling Maatschappij Almelo.

Gemotiveerde mensen
In 2000 nam de RMA de toenmalige
AMHA over en verhuisde naar de huidi-
ge locatie aan de Steenweg te Almelo.
Frans: “RMA is een leuk bedrijf met bij-
zonder gemotiveerde mensen, waar het

prettig werken is. Hoewel ik een hele tijd uit beeld ben ge-
weest bij TRM, is mij gevraagd na enkele functieveranderingen
aldaar om mij zowel bij de RMA als de TRM als bedrijfsleider
in te zetten. Omdat ik ook bij TRM te maken heb met een er-
varen club mensen, is die combinatie goed te doen.”

De ene overname of verandering is nog maar net achter de
rug of er dient zich een nieuwe uitdaging aan, namelijk de
verhuizing van TRM naar de nieuwe locatie op de Boelders-
hoek. Dit gebeurt uiteraard met een heel team van collega’s
en externe deskundigen. “Met de nodige inspanning en in-
spraak zal dit ongetwijfeld tot een goed resultaat leiden.”

Flexibel
Frans denkt dat zijn jeugd op het platteland hem flexibel en
veelzijdig heeft gemaakt: “Hiermee bedoel ik dat een machi-
ne mij niet vreemd is, of het nu om een tractor, shovel of




Koel

“De boys van de TRM hadden al een paar keer ge-
vraagd om een nieuwe koelkast, maar daar werd door
de bedrijfsleider weinig of niet op gereageerd: zo-
lang die nog niet door de breker is geweest is dat
nog een prima koelkast. Dit had hij nou net niet moe-
ten zeggen, want toen ik de volgende ochtend in de
kantine kwam en de koelkast wilde openen kon ik
geen voor-, achter-, boven- of onderkant meer aan
dat ding ontdekken.”

vrachtauto gaat. In geval van nood kan ik daar aardig mee stu-
ren. Daarbij komt nog dat je ook door het werken met allerlei
landbouwmachines technisch onderlegd wordt en technische
termen jou niet vreemd zijn. Ik denk dat de jeugd die opgroeit
met alleen computers dat in de toekomst zal missen.”

In zijn vrije tijd is Frans nu de kinderen nog jong zijn (6, 4 en

2 ) erg druk om ze te vermaken. Meestal is dit voetbal met

zijn zoontje, die volgens Frans nu al aanleg heeft en wordt
klaargestoomd om een tweede Cruyff
te worden. Maar ook de twee meisjes
zijn onvermoeibaar: “Het zal wel een
cliché zijn, maar ik ben echt blij als ze
‘s avonds in bed liggen!”

Zelf is vaders ook nog redelijk actief
met voetbal, trimmen en niet te ver-
geten verbouwingen aan het huis. De
tekeningen die de gemeente heeft
mogen elk jaar wel worden aangepast.
“Toch probeer ik nog tijd te vinden om mijn oude liefde, een
onlangs aangekochte Renault tractor 551 van 1973, op te
knappen.” v

Alles is vergankelijk. Zelfs de meest ongenaakbare
bouwwerken vallen vroeg of laat ten prooi aan de tand
des tijds of de grijpers van de puinbreker. Van de ste-
den van weleer is vandaag de dag is dan ook maar wei-
nig meer over. Hoe werd er vroeger gewoond in onze
streken?

Rond het jaar 1000 woonden in Nederland zo’n 200.000 men-
sen. Ze beschikten meestal over een primitieve woning. Het
waren éénkamerwoningen met een vloerhaard. Alles gebeur-
de in één ruimte: werken, ont-

spannen, koken, eten en sla-

pen. Het skelet van de huizen

bestonden uit houten palen.

De wanden tussen de palen

waren gemaakt van planken of

van vlechtwerk besmeerd met

leem. In de houten of rieten

daken waren gaten aangebracht

om de rook te laten ontsnap-

pen. De vensteropeningen wer-

den met luiken afgesloten.

Baksteen

Van 1000 tot 1300 groeide de bevolking van Nederland van
200.000 tot 600.000. Kleine nederzettingen groeiden uit tot
dorpen en steden. De huizen werden gedeeltelijk van hout en
gedeeltelijk van baksteen gemaakt. Hoe meer steen gebruikt
werd, hoe duurder het huis (vandaar de uitdrukking ‘steen-
rijk’). Het leven speelt zich nog steeds in één ruimte af.

De houten huizen met de rieten daken waren erg brandge-
vaarlijk. Herhaaldelijk gingen hele steden in vlammen op. Zo

brandde in 1324 vrijwel de hele stad Zwol-
le af. Haarlem werd in de eerste helft van
de veertiende eeuw zelfs driemaal door
brand grotendeels verwoest. Daarom gin-
gen stadsbesturen ertoe over subsidie te
verlenen aan mensen die een huis van bak-
steen bouwden of houten wanden of rie-
ten daken vervingen door steen.

Kloosters
Baksteen werd in de Lage Landen geintroduceerd door Fran-
se bouwmeesters, die aan het eind van de twaalfde eeuw in
Friesland en Groningen kloosters bouwden. Het was niets
minder dan een bouwtechnische revolutie.Voortaan was er
volop goedkoop bouwmateriaal beschikbaar.Voor grote pro-
jecten worden de stenen ter plaatse gebakken en veel ste-
den richten hun eigen bakovens in ten behoeve van de ver-
dedigingswerken. Aanvankelijk werd baksteen alleen ge-



bruikt voor kerken, kloosters,

kastelen en patriciérshuizen,

maar in de veertiende eeuw

gaan ook minder draagkrach-

tige burgers over op bouwen

met steen. De bakstenen hui-

zen worden steeds complexer.

Naast huizen met de gecombineerde woon- en werkruimte,
ontstaat een type huis waarin woon- en werkfunctie wor-
den gescheiden in een voor- en een achterkamer. De cen-
trale haard wordt tegen een bakstenen tussenmuur geplaatst.
Een zolder verschijnt voor extra woonruimte of voor opslag-
doeleinden. Het deel met de werkfunctie wordt aan de straat-
kant geplaatst. In de vijftiende eeuw worden extra verdie-
pingen toegevoegd.

Bouwmeesters
Wie bouwde die huizen? Als het stadsbestuur een bouwpro-
ject had, ging het op zoek naar een geschikte bouwmeester,
die voor de duur van het bouwproject werd gecontracteerd.
In de late middeleeuwen was de bouwmeester vooral een
ontwerper, maar daarnaast ook uitvoerend aannemer, belast
met het aantrekken van ambachtslieden, de aankoop van
materialen en de deugdelijke uitvoering van het werk. Het

stadsbestuur verzorgde de levering van bakstenen. Deze wer-
den gebakken in steenbakkerijen, toen tichelwerken genaamd.
Dit tichelwerk was een stadsmonopolie. Op den duur werd
het bakken van steen zo belangrijk voor het stadsbestuur,
dat zij twee leden benoemde tot tichelmeester. Vanaf dat
moment was de baksteen niet meer weg te denken uit de
dagelijkse bouwpraktijk.

Het Gilde

Aan het eind van de Middeleeuwen ontstonden de Gildes.
Een gilde is een groep vakgenoten. Als er zo’n zeven dezelf-
de of soortgelijke ambachten in de stad waren sloten zij zich
aaneen tot een gilde. Er werden prijsafspraken gemaakt, mees-
terstukken beoordeelt, concurrentie werd tegen gegaan. (bv
geen nieuwe werkplaatsen, tol op de ingevoerde artikelen),
werktijden werden bepaald en zelfs werden er voorzieningen
troffen voor weduwen en wezen.

Duurzame relaties...

Meteen bij de start van de TRM-puinbreker waren de
shovels van Transportmij. H&S Oldenzaal al van de
partij, en dat zijn ze sindsdien altijd gebleven. Over
duurzame relaties gesproken...

Er valt dagelijks heel wat ruw en gebroken puin te verplaatsen
op de verschillende locaties van Twee "R" Beheer bv. Bij de
Twentse Recycling Maatschappij in Hengelo gebeurt dit met
twee oersterke ‘Werklust’-shovels, die inclusief machinisten
gehuurd worden van Transportmij. H&S in Oldenzaal. H&S
staat voor Hazewinkel & Slebos, de beide oprichters van het
bedrijf. Intussen is de derde generatie van de familie in het be-
drijf actief, samen met mede-eigenaar Gerard Engbers. Hij ver-
telt hoe de samenwerking met TRM tot stand gekomen is: “Ha-
zewinkel en Slebos werkten al voor Reef Wegenbouw en Be-
toncentrale Twenthe. Toen de familie Reef startte met puin-
recycling, schoof H&S gelijk aan. En tot tevredenheid van bei-
de partijen is die samenwerking tot op de dag van vandaag in
stand gebleven. En hopelijk gaat dat nog heel lang zo door.”

Een zandpunt zo
groot als twintig
voetbalvelden...

Sinds kort haalt H&S in opdracht van Roelofs Den
Ham (wegenbouw) vulzand uit een nieuwe zandput
in de buurt van het Duitse Bentheim. De locatie ligt
nabij de grensovergang De Poppe, dicht bij de A1, is
gemiddeld twintig meter diep en heeft een opper-
vlakte van achttien hectare, dat is ongeveer even
zoveel als twintig voetbalvelden... De put is goed
voor een miljoen kuub zand. Het zal ongeveer tien
jaar duren voor hij uitgeput is.



Continuiteit
H&S heeft continu twee shovels en in totaal drie machinis-
ten aan het werk bij TRM. Is het voor TRM niet handiger om
eigen shovels in te zetten? TRM-bedrijfsleider Frans Smellink:
“Dat zou je inderdaad zeggen. Toch kiezen wij voor de zeker-
heid van een externe leverancier. Bij ons is continuiteit van
groot belang. Onze klanten moeten altijd op ons kunnen re-
kenen. Eventuele problemen met het materieel of met het be-
dienend personeel mogen dan geen roet in het eten kunnen
gooien. H&S neemt ons die zorg uit handen. Mocht er een
mankement zijn met een shovel, of zou een machinist uitval-
len door ziekte, dan zorgt H&S meteen voor een oplossing.”

Transportmij. H&S Oldenzaal telt 28 medewerkers, voor het
merendeel machinisten, monteurs en chauffeurs. Het mate-
rieel bestaat uit vijf shovels, twintig vrachtwagens en vier
kranen. Verder beschikt H&S over een groot aantal opslag-
en transportcontainers, zoals open puincontainers, dichte ce-
mentcontainers, containers met afsluitbare deksels, open
laadvloeren en zeecontainers. De containers zijn te huur, maar

worden ook veelvuldig door H&S zelf ingezet voor transport-
werkzaamheden. H&S vervoert onder andere bouw- en sloop-
afval, zand en asfalt. Het bedrijf is actief bij het uitgraven van
bouwputten, de aanleg van wegen, het rijden van asfalt, het
leveren van zand en grind en het inzamelen van puin.

“Vandaag nog”
Wat zijn volgens Engbers de sterke punten van H&S? “Om-
dat we zoveel materieel hebben, hoeven wij nooit nee te ver-
kopen. Ook niet als het letterlijk ‘vandaag nog brengen’ is.
Verder hanteren wij als uitgangspunt: schoenmaker blijf bij
je leest.Wij doen al jaren hetzelfde en dat doen we goed. Dat
geeft vertrouwen. Er is een tendens in deze branche dat er
steeds meer op de prijs wordt gelet en niet in de eerste plaats
op de kwaliteit. Wij kunnen qua prijs meestal uitstekend mee-
komen. Maar onze klanten kijken vooral 66k naar de kwali-
teit van de dienstverlening. Dat die bij ons wel goed zit, blijkt
uit het feit dat we met een belangrijke deel van onze klan-
ten al tientallen jaren samenwerken. Ze hechten waarde aan
onze service en flexibiliteit. Wij dragen ertoe bij dat onze

klanten hun afspraken na kunnen komen.” Die duurzaamheid
zit ook in de relatie met het personeel: "De mensen die hier
komen werken, blijven tot de VUT. Ze vinden het prima bij
ons. Het geheim? Je mensen serieus nemen, aandacht aan
ze besteden en zorgen dat ze zich verbonden voelen met het
bedrijf en goed en veilig hun werk kunnen doen. Zo hebben
we bijvoorbeeld een flink aantal VCA-gediplomeerden.”

Engbers zelf is ook al sinds 1975 werkzaam bij H&S. Begon-
nen op de administratie is hij zich in de loop der jaren gaan
toeleggen op de planning en het beheren van de orderpor-
tefeuille. Nu is hij samen met Frank Hazewinkel en Robert
Slebos eigenaar van het bedrijf. Ook in het dagelijks leven
weet Engbers niet van ophouden. Hij is al 35 jaar lid van ‘Aogel
United’, een ongebonden voetbalteam uit de buurschap Age-
lo nabij Ootmarsum dat al vele jaren meedoet in een be-
drijfscompetitie in de Nederlands-Duitse grensstreek. Inmid-
dels heeft hij zo'n 1350 wedstrijden gespeeld...

Verder wil hij graag vermeld zien dat hij de zaak alleen maar
kan runnen dankzij de ondersteuning van zijn echtgenote:
“Ik ben per week aardig wat uurtjes op de zaak, dat kan al-
leen als de wederhelft het thuisgebeuren en de zorg voor de
kinderen voor haar rekening neemt!” L



De wil om te winnen

Zoals elk verantwoord werkend bedrijf is Twee "R" Een voorbeeld. Vijf jaar geleden speelde een ingewikkelde zaak
Beheer bv er alles aangelegen om aan de wet te vol- tussen de provincie Overijssel en Recycling Maatschappij Al-
doen. Daarbij wordt regelmatiqg de hulp ingeroepen melo. Het ging over geluidshinder. Twee woningen tegenover
van Kienhuis Hoving, een bureau voor juridische dienst- de locatie zouden te veel last hebben van het lawaai van de
verlening, gevestigd pal tegenover het Arke Stadion puinbreker. De provincie stond op het punt het bedrijf te slui-
in Enschede. Degene die daar de zaken van Twee "R" ten, met alle gevolgen van dien voor de medewerkers. Op het
Beheer bv behartigt, is advocaat Maaike Bekooy. laatste moment lukte het uitstel te krijgen. Daarna zijn er

aanvullende milieuvergunningen aangevraagd en voorlopig
verleend. Binnenkort komt een uitspraak over de definitieve
vergunning. Als die gunstig uitpakt, is het voortbestaan van
Recycling Maatschappij Almelo verzekerd. Mede dankzij de
juridische ondersteuning van Kienhuis Hoving.

Milieurecht
Bij Kienhuis Hoving werken vijftig advocaten en twintig no-
tarissen onder één dak. Of eigenlijk onder vier daken, want

er zijn vestigingen in Almelo, Enschede, Oldenzaal en Rijs-
sen. Maaike Bekooy: “Het komt tegenwoordig wel vaker voor
dat notarissen en advocaten op hetzelfde adres werken, al
zijn we in het pand fysiek van elkaar gescheiden. Notarissen
zijn immers onpartijdig en advocaten juist niet. Wel kunnen
we profiteren van elkaars kennis. Twee "R" Beheer bv laat hier
bijvoorbeeld vaak aktes passeren. Bij de beoordeling daarvan
doet de notaris soms een beroep op onze specifieke kennis,
bijvoorbeeld op het gebied van milieuwetgeving. De advo-
caten werken in gespecialiseerde vakgroepen, zoals arbeids-
recht, ondernemingsrecht, familierecht en bestuursrecht —
mijn specialiteit. Onze afdeling houdt zich bezig met proce-
dures voor en tegen de overheid: gemeenten, provincies en
ministeries. Die procedures hebben vaak betrekking op ruim-
telijke ordening, de woningwet, bestemmingsplannen, bouw-
vergunningen en milieuvergunningen. Wat betreft die laat-
ste categorie heb ik vaak contact met Twee "R" Beheer bv.
Het gaat daarbij met name over het milieurecht. De vraag is
dan hoe de bedrijven van Twee "R" Beheer bv binnen de eisen



die de wet stelt kunnen blijven functioneren. Daarnaast houdt
een van mijn collega’s zich in opdracht van jullie bezig met
bodemverontreinigingszaken.”

Kienhuis Hoving werkt dus zowel in opdracht van overheden
als van bedrijven. Enige beperking is dat een gemeente niet
tegelijk cliént en tegenstander kan zijn. Kienhuis Hoving zal
dus nooit een zaak beginnen tegen een gemeente die tot het
klantenbestand behoort. Zo’n gemeente is Enschede, dat
door Kienhuis Hoving — in de persoon van Maaike Bekooy-
ondersteund wordt in de zaak rond de vuurwerkramp: “De
vraag is daar: heeft de gemeente onrechtmatig gehandeld?
Het antwoord op die vraag hangt nauw samen met de vraag
of de betreffende vergunningen rechtmatig zijn verleend. Dat
zijn we nu aan het uitzoeken.”

Zakelijk
Een van de prettige kanten van het bestuursrecht vindt Maai-
ke dat het — veel meer dan in het strafrecht - meestal om
maatschappelijke onderwerpen. Om advocaat bestuursrecht
te worden moet je je na je algemene rechtenstudie speciali-
seren in bestuursrecht en privaatrecht. Maaike heeft daarna
eerst vier jaar gewerkt bij een gemeente op de afdeling mi-
lieu en ruimtelijke ordening, waarna ze overstapte naar de
advocatuur. Na een periode van drie jaar stage en opleiding
mocht ze zich advocaat noemen. Een voordeel van bestuurs-
recht zijn voor Maaike de vele contacten met allerlei verschil-
lende klanten: “Elke zaak en iedere klant is weer anders. Dat
geeft veel afwisseling in het werk. Daarnaast vind ik het heel
leuk om te winnen. Dat heb ik overgehouden van mijn vroe-
gere schaatscarriéere. Die wil om te winnen moet je als advo-
caat absoluut hebben, anders moet je geen advocaat worden.
Verder is een beetje eerzucht ook nooit weg. Zo is één van de
uitspraken in de zaak recycling Maatschappij Almelo alreeds
gepubliceerd in de vakbladen en voorzien van een noot van

een collega-advocaat. Daarmee is er
rechtspraak gemaakt.”

Wanneer is volgens Maaike sprake
van een goede samenwerking met
een klant? “lk ervaar de samenwer-
king met Twee "R" Beheer bv als heel
prettig, omdat mijn vragen altijd goed,
snel en zakelijk worden opgepakt. Als
ze zelf het antwoord niet paraat heb-
ben, schakelen ze meteen een tech-
nisch adviseur in. Die slagvaardige
aanpak werkt heel plezierig en helpt
mij om mijn werk goed te doen.” U



Methode voor veilig

afbreken van asbestvezels

Onlangs is Twee “R” Beheer bv een samenwerking aan-
gegaan met MVG mbH (Mineralfaser-Verwertungs-
Gesellschaft mbH) in Hockenheim. Deze firma heeft
een procédé ontwikkeld waarmee asbest wordt afge-
broken. Het resterende materiaal, wat na het procé-
dé over blijft, heet Tempercement en kan worden her-
gebruikt in de cementindustrie. In de toekomst zal
Twee “R” Beheer bv en de familie Bauer de techniek in
europa introduceren.

In 1998 begon de heer Bauer met het chemisch verwerken
van asbest in Ingolstadt. Drie jaar later werd dit proces ge-
stopt. De nieuwe technologie wordt sinds 2001 met succes
door MVG in praktijk gebracht en betekent volgens de heer
Raimund Bauer een aanzienlijke verbetering voor het milieu:
“Tot nu toe werden asbestplaten die bij sloop, sanering of res-
tauraties vrijkomen bij de afvalverwerking afgegeven en daar
opgeslagen. Er bestond immers geen manier om asbest veilig
te vernietigen. Die manier hebben wij ontwikkeld. Na jaren-
lang onderzoek hebben we een behandeling op basis van ver-
hitting van asbestcement ontwikkeld. Daarmee worden as-
best en cement gescheiden.
De asbestvezels worden vol-
ledig afgebroken. Het rest-
materiaal kan veilig gebruikt
worden door de bouwma-
terialenindustrie.”

Voordeel

Een groot voordeel van dit
procédé is dat de asbest-
producten niet verbrijzeld
hoeven te worden. Dat is

immers een groot risico, in ver-

band met het vrijkomen van as-

bestvezels. Het verhitten vindt

plaats in een speciaal gecon-

strueerde oven, waarin de tem-

peratuur oploopt tot boven de

1000 graden Celsius. Na enkele

uren zijn alle asbestvezels af-

gebroken. Het proces is uiterst

milieuvriendelijk en bedrijfsze-

ker en brengt voor de opdracht-

gever minder kosten met zich

mee dan het opslaan van as-

bestproducten.

De heer Raimund Bauer is van

oorsprong bouwkundig ingenieur, met als specialisatie hout.
Na een lange carriére in de houtindustrie startte hij vijftien
jaar geleden een eigen ingenieursbureau. Hier werd later een
laboratorium voor het onderzoeken van schadelijke stoffen
aan toegevoegd. “Steeds vaker werden we geconfronteerd met
vragen over het afbreken van asbest.Van de asbestproducen-
ten Solvay en Eternit kregen we toestemming hun kennis te
gebruiken om een volwaardige afbraakmethode te ontwikke-
len. Sinds 2001 zijn we volledig operationeel in onze vestiging
in Hockenheim. Inmiddels zit ook mijn zoon, Marcus Bauer, in
de firma. Hij heeft in Engeland Europees Recht en Europese
Milieuwetgeving gestudeerd.”

Europa
De samenwerking tussen MVG mbH en Twee “R” Beheer bv
zal ertoe leiden dat de methode op termijn ook voor de Ne-
derlandse, Engelse en resterende Europese markten beschik-
baar komt. Bauer heeft er alle vertrouwen in: “We hebben een

oplossing ontwikkeld

voor een probleem dat

overal in de wereld

speelt. Asbest is licht,

sterk, isolerend en goed

te bewerken.Geen won-

der dat de toepassing

ervan het in de vorige

eeuw zo’'n enorme

vlucht heeft genomen.

Niemand wist toen nog hoe gevaarlijk asbestvezels kunnen
zijn. Het is niet de bedoeling dat we de volgende generaties
met onze problemen opzadelen. Die moeten we zelf oplos-
sen. Dat kan met onze uitvinding. Ik ben ervan overtuigd dat
we samen met Twee “R” Beheer bv ook in Europa succesvol
zullen zijn.”

www.mvg-asbestverwertung.de / www.mcr-uk.com K



Accountantcontrole van een puin-
recyclingbedrijf als Twee "R" Beheer bv

Allereerst zal ik me even voorstellen: Mijn naam is Evelien
Greven en ik ben werkzaam bij Ernst & Young te Hengelo. k
maak sinds december 2003 deel uit van het controleteam
dat is belast met de controle van de jaarrekening van Twee
“R” Beheer bv Naast mijn werk bij Ernst & Young volg ik de
opleiding tot registeraccountant aan de Universiteit Nijen-
rode. Als alles meezit, ben ik over drie jaar klaar met mijn
opleiding en mag ik mij als registeraccountant laten inschrij-
ven in het accountantsregister.

Wat is Ernst & Young
Ernst & Young is een wereldwijde organisatie waarin 140 lan-
denfirma's en zo’n 100.000 medewerkers zijn samengebracht
en waarin vier kerndiensten kunnen worden onderscheiden:
= accountancy
- fiscaal advies
- transaction advisory services en
- juridisch advies.
Deze kerndiensten vertalen zich in een groot aantal specia-
lismen waarbinnen alle kennis en ervaring op een specifiek
vakgebied is gebundeld om cliénten nog efficiénter en ge-
richter van dienst te zijn.
In Nederland opereert Ernst & Young vanuit 29 vestigingen.
Dit netwerk biedt cliénten enerzijds de lokale betrokkenheid
en persoonlijke relatie van de vestigingen en anderzijds de
deskundigheid en schaalvoordelen van een (inter)nationale
organisatie.
In onze organisatie staan de mensen centraal. Wij leveren
toegevoegde waarde bij cliénten door onze cliénten te on-
dersteunen op het vlak van administratie, financién, fiscali-
teit en personeel. Zo worden wij bij Twee “R” Beheer bv on-
der andere ingeschakeld voor de waardebepaling van onder-
nemingen en fiscale vragen. Hierbij gaat kwaliteit boven
alles; kwaliteit van mensen, systemen en dienstverlening.

Bijzondere controle-aspecten

bij een puinrecyclingbedrijf
Onze controle is onder andere gericht op het in kaart bren-
gen van de voor de jaarrekening van Twee “R” Beheer bv en
haar dochtermaatschappijen (TRM, RMA, GRM, DRM, MPN)
van belang zijnde risico’s. De planning en uitvoering van onze
controle en de daaraan gerelateerde advieswerkzaamheden
zijn met name gericht op:

. het afgeven van een accountantsverklaring bij de
jaarrekening;

. beoordeling van het jaarverslag;

. het geven van feedback aan het management over

onze bevindingen inzake de interne beheersings-

maatregelen.
Het kenmerkende voor puinrecyclingbedrijven is dat zowel
bij goederenontvangst (puin) als bij goederenlevering (gra-
nulaat) opbrengsten worden gegenereerd. De inkomende en
uitgaande goederen lopen via de weegbrug, waarbij wegin-
gen van inkomend puin, uitgaand granulaat en wegingen voor
derden worden geregistreerd in de weegbrugadministratie.
Tijdens onze controle sluiten wij de in- en uitgewogen ton-
nen en de daaraan gekoppelde omzet volgens de weegbrug-
administratie aan met de in de financiéle administratie ver-
antwoorde tonnen en omzet. Voor ons is het daarbij belang-
rijk te weten hoe de registratie van de inkomende en uitgaan-
de tonnen op de diverse vestigingen tot stand komt. Daarom
hebben wij samen met Paul Beuvink (controller bij Twee “R”
Beheer bv) een bezoek gebracht aan één van de puinrecy-
clingbedrijven. Gehuld in grote regenlaarzen en natuurlijk met
veiligheidshelm hebben we rondgekeken bij de Recycling
Maatschappij Almelo.
Het was voor ons een zeer interessante ervaring en wij wil-
len Paul Beuvink en de medewerkers van de RMA dan ook
bedanken voor hun tijd en uitleg. K



Merk : Beyer
Type: La 1200
Capaciteit: 60-80 ton per uur

De Beyer materiaal-scheider is een semi-mobiele

installatie voor het scheiden van lichte materia-

len uit zware materialen. Bij de vestigingen van

Twee R gaat het specifiek om het afscheiden van
o.a.plastic, hout, textiel, karton en papier uit het

gebroken steenachtig materiaal. Als scheidings-

medium wordt hierbij water gebruikt. Door deze

manier van scheiden waardoor het lichte materi-

aal naar boven drijft gaan geen grote hoeveelhe-

den water verloren. Alleen het aanhangende wa-

ter dat met het gescheiden materiaal wordt af-

gevoerd zal aangevuld moeten worden. Alle ma-

terialen met een kleinere dichtheid als 1. kg/Liter

drijven naar boven en worden d.m.v. een band

met borstels van het wateroppervlak in een externe bak ge-
veegd. De zwaardere materialen zinken naar beneden om
vervolgens met een speciale afvoerband naar de eindband
te worden getransporteerd. De korrelgrootte van het te schei-
den gebroken materiaal ligt tussen de 10 - 150 mm.



Fabrikant : Smulders (Windshiftingtechniek ).
Capaciteit : ca. 150 ton/uur

Ook dit apparaat is geschikt om licht materiaal zoals hout,
plastic, textiel, karton,isolatiemateriaal en papier te schei-
den van gebroken steenachtig materiaal. Alleen de Drentse
Recycling Maatschappij in Emmen maakt gebruik van deze
manier om materiaal te scheiden. Het scheiden geschiedt
in droge toestand door afzuiging. Het

grote voordeel van dit droge proces is

dat er geen slib-resten overblijven. Een

zeer belangrijk deel van het principe is

dat de afzuigkast geplaatst wordt bo-

ven het einde van een zeefdek dat nor-

maliter in de installatie reeds is opge-

steld. Hierdoor krijgen de lichtere de-

len de tijd om naar boven te komen. De

verontreinigde delen op de zeef wor-

den als ze onder de gaasband door gaan

met de zuigende werking van de ven-

tilator tegen de zware roestvrijstalen

gaasband gezogen . Aan het eind van

de band waar de zuigende kracht weg-

valt valt ook het materiaal naar bene-

den om vervolgens te worden opgevan-

gen in een afvalcontainer. De ventila-

tor is robuust gebouwd uit hoogwaardig mangaanstaal, de
afzuigkast is in hoogte verstelbaar en draaibaar, overeen-
komstig de hellinghoek van het zeefdek, om zijn eigen langs-
as. Het stof dat aan het gebroken materiaal kleeft en wordt
afgezogen, wordt zonodig opgevangen in een stofkast.
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Ondanks zijn ervaring en inschatting Colofon

kreeg hij plotseling te veel “granulaat

op zijn vork * en stond de wereld voor Redactie:

zijn gevoel bijna op z'n kop. Anton Reef jr, Frans Smellink, René Leverink
Fotografie:

Daar de machinist nog wel het besef Anton Reef jr. en Frans Smellink

had om de machine in de parkeerstand Drukwerk:
te zetten kon hij de shovel veilig ver- Febo druk
laten om weer met beide benen op

Vormgeving en lay-out:

de grond te komen. Wel heeft het veel Morskieft Ontwerpers van Visuele Identiteit, Hengelo

voeten in de “puin” gehad voordat de
shovel weer met al zijn vier wielen op Wilt u reageren op de artikelen in deze uitgave of wilt u dit blad
de “aarde” stond. x| ook ontvangen, bel dan even met Marion Roolvink of Saskia Aalders
(074) 255 80 10 of mail naar: info@puinrecycling.nl
Twee “R” Beheer BV
1 Welbergweg 71, 7556 PE Hengelo
Tel: 074 2558010
Fax: 074 2558019
e-mail: info@tweerbeheer.nl




